
IES IULIA SALARIA

PLAN DE MEJORA 2023-2024



Propuesta de mejora 1. Indicador de calidad

Implementar la evaluación de la práctica docente en análisis de resultados. Mejora del rendimiento académico tras el ánalisis completo de los resultados trimestrales.

Objetivo(s) priorizado(s) del Proyecto Educativo Factor clave

Mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo mediante la adecuación de los proyectos curriculares al alumnado.

1.- La utilización del tiempo de planificación de la enseñanza y de desarrollo de los 
aprendizajes en el aula.

Subfactor

1.3. Utilización efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Actuaciones Temporalización Responsables Otros indicadores/Aspectos cuantificables o valorables

• Diseño de las cuestiones a las
que responderá el alumnado.

• Análisis y reflexión de los 
resultados trimestrales 
obtenidos.

• Cambios realizados en la 
práctica docente tras análisis 
de resultados.

1º Trimestre.

Resto del curso.

Resto del curso.

- ETCP.
- Profesorado.

- Diseño del formulario e implementación en plataforma.
- Consideraciones realizadas por el alumnado.
- Mejora de los resultados académicos trimestrales.

Seguimiento Valoración global: Conseguida               No conseguida                En proceso

Trimestral Logros Dificultades



Propuesta de mejora 2. Indicador de calidad

Puesta en práctica de estrategias metodológicas diversas Implementación y normalización de metodologías variadas.

Objetivo(s) priorizado(s) del Proyecto Educativo Factor clave

Mejorar la relación intradepartarmental e interdepartamental. 2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la 
planificación efectiva de la práctica docente.

Subfactor

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en 
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenación del currículum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos
y competencias clave.

Actuaciones Temporalización Responsables Otros indicadores/Aspectos cuantificables o valorables

- Creación de equipo de 
profesorado interesado en 
metodologías activas.

- Elaboración de documentos 
de ayuda y comprobación de 
resultados.

- Realización de reuniones de 
puesta en común.

PRIMER TRIMESTRE

RESTO DEL CURSO

RESTO DEL CURSO

- Equipo directivo.
- Profesorado

- Número de profesores/as interesados.
- Documentos elaborados.
- Número de reuniones realizadas.

Seguimiento Valoración global: Conseguida               No conseguida                En proceso

Trimestral Logros Dificultades


